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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

  Nr.  

    

               

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. 

nutarimo Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projekto tikslas – suderinti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų 

nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. sausio 25 d. nutarimu  

Nr. 86 „Dėl Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatų patvirtinimo“ (toliau – 

Nuostatai), su 2021 m. birželio 8 d. Lietuvos Respublikos Seimo priimtu Lietuvos Respublikos 

ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 11
1
, 14, 18, 21, 24 ir 33 straipsnių 

pakeitimo ir įstatymo papildymo 6
1 

straipsniu įstatymu (toliau – Pakeitimo įstatymas), 

įsigaliosiančiu 2021 m. liepos 1 d.  

Pakeitimo įstatymo 2 straipsniu keičiamoje Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo 11
1
 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad „ligos išmoka asmeniui, kuris 

Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu vykdydamas savo 

profesinės veiklos sveikatos, visuomenės saugumo, viešosios tvarkos palaikymo ir (ar) švietimo 

srityje (srityse) funkcijas, kurias vykdant neišvengiamas (būtinas) kontaktas su pavojinga 

užkrečiamąja liga sergančiu asmeniu, susirgo liga, dėl kurios Vyriausybė paskelbė ekstremaliąją 

situaciją ir (ar) karantiną, mokama iš Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų nuo trečiosios jo 

laikinojo nedarbingumo dienos, yra lygi 77,58 procento išmokos gavėjo kompensuojamojo 

uždarbio dydžio. Šioje dalyje nurodytų aplinkybių buvimas patvirtinamas vadovaujantis Ligos ir 

motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatuose nustatyta tvarka Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui (toliau – Fondo valdybos teritorinis skyrius) 

darbdavio pateiktu patvirtinimu, kurio formą tvirtina Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktorius (toliau – Patvirtinimo forma). 

Jeigu darbdavys Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatuose nustatyta tvarka 

Fondo valdybos teritoriniam skyriui nepateikia užpildytos Patvirtinimo formos, šioje dalyje 

nustatytu atveju, iki Fondo valdybos teritoriniam skyriui darbdavys pateikia užpildytą Patvirtinimo 

formą, asmeniui skiriama ir mokama šio įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nustatyto dydžio ligos 

išmoka, o, gavus Patvirtinimo formą, paskirta ligos išmoka perskaičiuojama ir jos nepriemoka 

išmokama Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatuose nustatyta tvarka.“ 

Atsižvelgiant į Pakeitimo įstatymo 2 straipsniu keičiamą Ligos ir motinystės socialinio 

draudimo įstatymo 11
1
 straipsnio 1 dalį, Nutarimo projektu siūloma: 

1. Papildyti Nuostatų preambulę nauja nuoroda į Ligos ir motinystės socialinio draudimo 

įstatymo 11
1
 straipsnio 1 dalį. 

2. Pakeisti Nuostatų 69.1 papunktį, nustatant, kad ligos išmokai skirti Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo 11
1
 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais taip pat turi būti 

pateikiamas darbdavio patvirtinimas – užpildyta Darbdavio patvirtinimo, ar darbuotojas tapo 

laikinai nedarbingas dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir 

(ar) karantino metu vykdytos profesinės veiklos, forma, patvirtinta Valstybinio socialinio 
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draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Fondo valdyba) 

direktoriaus (toliau – Patvirtinimo forma). 

3. Papildyti Nuostatus 88
1
 punktu, nustatant: 

3.1. kad darbdavys užpildytą Patvirtinimo formą Fondo valdybos teritoriniam skyriui turi 

pateikti per 5 darbo dienas nuo Fondo valdybos teritorinio skyriaus prašymo pateikti užpildytą 

Patvirtinimo formą gavimo dienos; 

3.2. sprendimo skirti Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 14 straipsnio 

2 dalyje nustatyto dydžio ligos išmoką priėmimo terminą. Atsižvelgiant į Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo 33 straipsnio 2 dalį, siūloma nustatyti, kad tais atvejais, kai 

darbdavys Fondo valdybos teritoriniam skyriui per 5 darbo dienas nepateikia užpildytos 

Patvirtinimo formos, Fondo valdybos teritorinis skyrius per 10 darbo dienų nuo termino pateikti 

užpildytą Patvirtinimo formą suėjimo dienos priima sprendimą asmeniui skirti Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nustatyto dydžio ligos išmoką; 

3.3. terminus, per kuriuos, gavus darbdavio užpildytą Patvirtinimo formą, ligos išmoka 

perskaičiuojama ir išmokama jos nepriemoka. Atsižvelgiant į Ligos ir motinystės socialinio 

draudimo įstatymo 33 straipsnio 2 dalį bei Nuostatų 93 punktą, siūloma nustatyti, kad sprendimas 

perskaičiuoti paskirtą ligos išmoką priimamas per 10 darbo dienų nuo Patvirtinimo formos gavimo 

Fondo valdybos teritoriniame skyriuje dienos, o perskaičiuotos ligos išmokos nepriemoka 

išmokama per 7 darbo dienas nuo sprendimo skirti perskaičiuotą ligos išmoką priėmimo dienos. 

4. Nustatyti, kad nutarimas įsigalioja 2021 m. liepos 1 d. 

Nutarimo projektu iš esmės ne keičiamas esamas teisinis reguliavimas, o siekiama 

įgyvendinti Pakeitimo įstatymą, kurio numatomas poveikis buvo įvertintas jį rengiant, todėl 

Nutarimo projektu siūlomų teisinio reguliavimo priemonių numatomo teisinio reguliavimo 

poveikio vertinimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 

15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, neatliekamas. 

Priėmus nutarimą, kitų teisės aktų priimti, keisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės. 

Priimtam nutarimui įgyvendinti lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų nenumatoma. 

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje ir pateiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai 

bei Fondo valdybai. Į Teisingumo ministerijos pastabą atsižvelgta. Su Fondo valdyba Nutarimo 

projektas suderintas be pastabų. Visuomenės pastabų ir pasiūlymų negauta.  

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje. 

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo 

skyriaus patarėja Vilma Pėčė (tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.lt). 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 2 lapai. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

3. Antikorupcinio vertinimo pažyma, 6 lapai. 

4. Suinteresuotų institucijų išvados, 2 lapai. 

 

 

 

Ministrė Monika Navickienė 
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